SINPROESEMMA

Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo Basica das Redes Publicas

Estadual e Municipais do Estado do Maranhéo
CNPJ n°. 05.645.999/0001-40

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 08/08/2014.

O Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo Bésica das Redes Publicas Estadual e Municipais do Estado do Maranhdo —
SINPROESEMMA, em parceria com o Instituto Universitario Atlantico, torna publico, para conhecimento dos seus associados, que
realizard Processo Seletivo para os Cursos de Especializagao conducentes ao Mestrado em Educacéo Especial, Gestao da Educacéo
e Supervisdo Pedagdgica, a serem realizados nas universidades portuguesas Universidade Fernando Pessoa, ISEC Universitas e
Instituto Politécnico de Coimbra, conforme quadro constante no Anexo | deste edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo para os Cursos de Especializacdo conducentes ao Mestrado sera regido por este edital e sua realizac&o
estara sob a responsabilidade da Fundag&o Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU.

1.2. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascencga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Endereco de correio eletrénico (e-mail): sinproesemma@fsadu.org.br

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

d) Horério de atendimento: em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.
1.3. Dados da SINPROESEMMA:

a) Endereco: Rua Direita, N° 128, centro, S&o Luis, Maranh&o.

b) Endereco de correio eletrdnico (e-mail): comunicacao@sinproesemma.com.br

c) Telefones / Fax: (098) 3221 2427/ 3221 4648/ 3221 4694.

d) Horério de atendimento: em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, nos horarios de das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

1.4. Site oficial do Processo Seletivo: http://www.sinproesemma.org.br/
1.5. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricdo

Nos site: http://sinproesemma.ora.br/ 10h do dia 12/08 as 23h59 do dia 24/08/2014
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo de 12/08 a 25/08/2014

Periodo de Requisicéo de Atendimento Diferenciado até 04/09/2014

Divulgacdo da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas até 02/09/2014
Disponibilizagdo do Documento de Confirmagédo de Inscricdo com local e ate 02/09/2014

horario de prova e convocacao para entrega de documentacao

Prova Discursiva e entrega de documentac&o 07/09/2014, conforme edital de convocacéo
Divulgacéio do Resultado Final e convocacéo para matricula 16/09/2014

Matricula de 17 a 22/09/2014

Inicio das Aulas 26/09/2014

As datas estabelecidas no presente edital poder&o sofrer alteracdes enquanto ndo consumada a etapa que |lhe disser respeito.

1.6. O valor das Taxas de Inscricdes sera de R$100,00 (cem reais).

1.7. As provas deste Processo Seletivo serfo realizadas nas cidades de Imperatriz, Caxias e S&o Luis, no Estado do Maranho,
conforme opg¢éo de curso/cidade feita pelo candidato no ato da inscricdo.

1.8. O texto do presente Edital e todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos estardo disponiveis para consulta no site
oficial do Processo Seletivo

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas 450 (quatrocentas e cinquenta) vagas distribuidas em trés cursos e trés cidades, em conformidade com o
Anexo | (Cursos, Requisitos, Vagas e Cidades de Prova).

2.2. O PROCESSO SELETIVO E AS VAGAS REFERIDAS NO SUBITEM 2.1. SAO DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE A
PROFISSIONAIS ASSOCIADOS AO SINPROESEMMA, SENDO OBRIGATORIA A COMPROVACAO NO ATO DA MATRICULA NO
CURSO.

2.2.1. Na hipétese de n&o haver associados do SINPROESEMMA selecionados em quantidade suficiente para completar as turmas,
o SINPROESEMMA, podera, a seu critério, realizar novo processo seletivo destinado a outros profissionais, ndo sendo garantidas,
entretanto, as mesmas condi¢des estabelecidas neste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. O candidato fara a sua inscricdo para o presente Processo Seletivo EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horéario e
endereco eletrénico indicados no Calendério de Eventos.

3.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera se certificar que preenche todos os requisitos exigidos neste edital.

3.2.1. A ndo comprovagao do requisito minimo, em conformidade com o Anexo |, € motivo de eliminacio neste Processo Seletivo.
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3.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Inscri¢cdo indicado no Calendario de Eventos, e selecionar o atalho para
“INSCRICOES ON LINE”;

b) preencher a Ficha de Inscri¢éo;

c) fazer download do FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS (ANEXO 1), no link especifico existente no site
oficial do Processo Seletivo, relacionando os documentos comprobatérios de sua titulagéo;

d) imprimir o respectivo boleto bancario;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo utilizando o boleto bancéario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo
indicado no Calendéario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, NESSE
CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

3.3.1. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comiss&o
Examinadora do Processo Seletivo no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omisséo
de informag®es requeridas na mesma;

3.3.2. A Comiss&o do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por inscricio ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados n&o ocasionados por ela;

3.4. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicées estabelecidas neste Edital.

3.5. Nio serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

3.6. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que n&o atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera
cancelada.

3.7. Caso o numero de inscritos por cidade/curso_seja inferior a 35 (trinta e cinco), poderd ndo ser aberta a turma e o
Processo Seletivo cancelado.

3.8. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por qualguer motivo, salvo no caso previsto no
item anterior.

4. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
4.1. Os candidatos inscritos deverdo entregar cdpia autenticada dos documentos especificados no ANEXO |l - Formulario de

encaminhamento de documentos deste edital (documentos pessoais, requisito minimo e titulagédo), dentro do prazo estabelecido no
Calendério de Eventos.

4.2. A entrega dos documentos devera ser efetuada pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente constituido em
cartorio.

4.3. O candidato que n&o entregar os documentos no prazo estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo serd composto de Prova Discursiva e Prova de Titulos.

5.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor azul ou preta, do Documento de Confirmacgéo
de Inscricdo e do Documento de ldentificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 5.2.1. e 5.2.2. deste Edital.

5.2.1. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

5.2.2. N&o ser&o aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 5.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (cépia e original), expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

5.3.1. A identificacéo especial prevista no Subitem 5.3. sera exigida também quando o Documento de Identificacio suscite dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4. Nao sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada de candidato portando armas.
5.5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.
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5.6. N&o havera prorrogag&o do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

5.7. N&o serfo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

5.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Processo
Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplica¢éo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de maquina calculadora ou similar, livro,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrdnico, tal como: bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Processo Seletivo;
5.9 Apo6s a realizacio das provas, caso seja constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafol6gico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacédo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.10. DA PROVA DISCURSIVA

5.10.1. A Prova Discursiva, a ser aplicada para todos os candidatos, tera carater eliminatério e classificatorio, consistindo na
elaboracdo de uma redacéo, sob a forma de dissertacéo.

5.10.2. Serao corrigidas somente as redacdes dos candidatos ndo eliminados em conformidade com o subitem 4.3..

5.10.3. A Prova Discursiva, com tema relacionado ao curso para o qual o candidato se inscreveu, terd, no minimo, 20 (vinte) e, no
méaximo, 30 (trinta) linhas para a redacéo e devera ser manuscrita na Folha de Resposta propria, numerada e codificada, que é o
unico documento valido para correcéo, fornecida pela Fundacéo Sousandrade.

5.10.4. Os candidatos impossibilitados de redigirem a redacdo de préprio punho deverdo solicitar condicdo especial para esse fim,
no prazo definido para solicitacdo de atendimento diferenciado.

5.10.5. 0O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a redacdo com letra legivel, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor preta, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite
(lapis, lapiseira etc.).

5.10.6. A redacéo escrita fora do espago delimitado na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera considerada na avaliagao.
5.10.7. N&o havera substituicio da Folha de Resposta da Prova Discursiva por erro de preenchimento do candidato.

5.10.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificacdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) a referida prova.

5.10.9. As anotacdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificacées indicadas no subitem 5.10.5. nfo ser&o consideradas pela
Banca Examinadora, para efeito de corre¢cdo da Prova Discursiva.

5.10.10. Na correcéo da Prova Discursiva serdo considerados os critérios estabelecidos no Anexo Ill (Parametros para correcdo da
Prova Discursiva).

5.10.11. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da producao textual, seré atribuida ao candidato a nota 0 (zero).

5.10.12. A Prova Discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,

rubricada ou conter qualquer palavra, nome ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena de o
candidato receber nota 0 (zero) nessa prova.

5.10.13. Qualquer desenho, recado, oracdes ou mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudénimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova Discursiva, sera considerado elemento de identificagdo do candidato.

5.10.14. sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver menos de 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na
Prova Discursiva.

5.11. DA PROVA DE TiTULOS

5.11.1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério, sendo seus pontos computados somente para os candidatos n&o
eliminados na Prova Discursiva.
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5.11.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem sua titulagdo nas datas previstas no Calendario de Eventos
deste Processo Seletivo. Os locais e horarios de entrega dos documentos serdo disponibilizados no Documento de Confirmagéo de
Inscrigdo.

5.11.3. A Prova de Titulos consistira na anélise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo IV (Critérios da Prova de Titulos).

5.11.4. A n&o entrega dos titulos na data designada importa em eliminac&o automatica do candidato.

5.11.5. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES
PARA FINS DE_COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE
INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos na Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

6.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ser@o selecionados no Processo Seletivo os candidatos que ndo forem eliminados em raz&o de qualquer critério estabelecido
neste Edital.

7.2. O processo classificatorio seréa realizado por cidade/curso, de acordo com a opgao feita pelo candidato no ato da inscricéo.

7.3. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serédo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacao na Prova Discursiva;

b) maior pontuacéo no item relativo a Doutorado;

€) maior pontuacao no item relativo a Mestrado;

d) maior pontuacéo no item relativo & Especializacéo;

€) maior pontuacgdo no item relativo a Extensdo e Aperfeicoamento;

f) maior idade.

7.4. Todos os candidatos nédo eliminados serdo listados no Resultado Final e aqueles classificados além do nimero de vagas
oferecidas poderdo ser convocados em caso de desisténcias ou de abertura de novas vagas/turmas.

8. DA MATRICULA

8.1. As matriculas seréo realizadas nas datas e horarios especificados no Calendario de Eventos deste edital, conforme edital de
Convocacéao para Matricula.

8.2. Os candidatos que nio efetuarem suas matriculas no prazo estabelecido no item anterior serdo considerados desistentes. Neste
caso, a Comissdo do Processo Seletivo convocara tantos candidatos quantos forem necessarios para preenchimento das vagas
oferecidas.

8.3. A admisséo dos candidatos selecionados para o Curso de Especializagdo conducente ao Mestrado se concretizara pela
assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais firmado com o Instituto Universitario Atlantico e com o pagamento da
parcela inicial.

8.4. O investimento no Curso de Especializacio conducente ao Mestrado sera de:

a) 14 (quatorze) parcelas de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), correspondentes a 12 etapa, com participagdo em seminarios
mensais, presenciais, a ser realizada no Brasil;

b) 18 (dezoito) parcelas de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), correspondentes a 22 etapa realizada em Portugal;
9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) a analise da Prova Discursiva;
b) a analise dos documentos comprobatdérios da titulagao;
c) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no subitem 9.1., terd o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao dessas a¢fes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo V (Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso) ser dirigido a Coordenagédo do Processo Seletivo e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.2., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.2.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
ndmero de inscri¢édo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.
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9.2.3. Nao cabera recurso contra o resultado do julgamento de um recurso.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Processo
Seletivo.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos gue néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. ser&o indeferidos.

10. DA DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos 0s custos de sua participagéo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 3.8.

10.2. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacio do Processo Seletivo de que trata este Edital é o da cidade de
Séo Luis - MA.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o de Processo Seletivo, em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida
sua Assessoria Juridica.

Sao Luis - MA, 08 de agosto de 2014.

Antonia Benedita Pereira Costa
PRESIDENTA do SINPROESEMA
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ANEXO |
CURSOS, REQUISITOS, VAGAS E CIDADES DE PROVA

1. Curso de Especializagdo conducente ao Mestrado em Educacé&o Especial
Requisito minimo: Formacao na area da Educacéo ou areas afins (Psicologia e Psicopedagogia)

Duragéao:

— 12 Etapa: 14 meses com participagdo em seminarios mensais presenciais

— 22 Etapa: 18 meses para preparac¢ao e apresentacéo do trabalho

Custo: 32 parcelas de R$ 430,00

y LOCAL DA PROVA
LOCAL DE REALIZAGAO DA A DO PROCESSO
cop UNIVERSIDADE CONVENIADA PRIMEIRA ETAPA DO CURSO (LOXE/AL BI= RiéEléggﬁ'&D%‘g%%upgﬁailﬁgA PO CURED VAGAS SELETIVO E
(SEMINARIOS MENSAIS) (¢ © ) ENTREGA DE
DOCUMENTOS
101 ! Instituto Politécnico de Coimbra Caxias — MA Coimbra - Portugal 50 Caxias — MA
102 : ISEC Universitas Imperatriz — MA Lisboa - Portugal 50 Imperatriz — MA
103 | Instituto Politécnico de Coimbra Sé&o Luis - MA Coimbra - Portugal 50 Sé&o Luis - MA
2. Curso de Especializagdo conducente ao Mestrado em Gestao da Educacgéao
Requisito minimo: Formagéao na area da Educagédo ou area afim a Administracdo Educacional
Duragao:
— 12 Etapa: 14 meses com participagdo em seminarios mensais presenciais
— 22 Etapa: 18 meses para preparacdo e apresentacao do trabalho
Custo: 32 parcelas de R$ 430,00
) LOCAL DA PROVA
LOCAL DE REALIZACAO DA % DO PROCESSO
cop UNIVERSIDADE CONVENIADA PRIMEIRA ETAPA DO CURSO LerC/AlL i RiéElééé;ﬁ.roAD%g%%upg:BiIﬁ%A PO CUIRED VAGAS SELETIVO E
(SEMINARIOS MENSAIS) ( © ) ENTREGA DE
DOCUMENTOS
201 : ISEC Universitas Caxias — MA Lisboa - Portugal 50 Caxias — MA
202 | Universidade Fernando Pessoa Imperatriz — MA Porto - Portugal 50 Imperatriz — MA
203 | Universidade Fernando Pessoa Séo Luis - MA Porto - Portugal 50 Sao Luis - MA
3. Curso de Especializagdo conducente ao Mestrado em Supervisdo Pedagogica
Requisito minimo: Formagcao em Pedagogia
Duragao:
— 12 Etapa: 14 meses com participagdo em seminarios mensais presenciais
— 22 Etapa: 18 meses para preparagao e apresentacéo do trabalho
Custo: 32 parcelas de R$ 430,00
LOCAL DA PROVA
LOCAL DE REALIZAGAO DA X DO PROCESSO
coD UNIVERSIDADE CONVENIADA PRIMEIRA ETAPA DO CURSO HOEAL 1= RZA'—‘EEQENA%DQOSIIED%U'I"\Q:Bi[ﬁPOA PR EURED VAGAS SELETIVO E
(SEMINARIOS MENSAIS) ( © ) ENTREGA DE
DOCUMENTOS
301 : ISEC Universitas Caxias — MA Lisboa - Portugal 50 Caxias — MA
302 : ISEC Universitas Imperatriz — MA Lisboa - Portugal 50 Imperatriz — MA
303 | ISEC Universitas Séo Luis - MA Lisboa - Portugal 50 Sao Luis - MA
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SINPROESEMMA

Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Basica das Redes Publicas

Estadual e Municipais do Estado do Maranhéo
CNPJ n°. 05.645.999/0001-40

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 08/08/2014.

ANEXO Il
FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS

Identificacdo do Candidato

Nome Inscricdo CPF Documento de Identidade

Documentos apresentados (preenchimento sob responsabilidade do candidato)

Item Discriminacéo Numeracdo da(s) Folha(s)

A Documentos Pessoais (OBRIGATORIOS)

1 Copia do diploma de nivel superior autenticada (COMPROVAGAO DO REQUISITO MINIMO)

2 Copia autenticada do comprovante de associa¢do ao SINPROESEMMA

3 Trés fotos 3x4 coloridas e recentes

4 Copia da Carteira de Identidade

5 Cdpia do Cadastro de pessoa Fisica - CPF

6 Curriculum Vitae

B Titulacdo (Autenticada em Cartorio)

1 Doutorado

2 Mestrado

3 Especializagéo

4 Extensdo e Aperfeicoamento

5 Curso Superior

Total de folhas

Declaro, para fins de direito, conhecer e estar ciente do teor do Edital de Abertura de Processo Seletivo ao Curso de Especializagéo
conducente ao Mestrado, assumindo a responsabilidade pelas informacgées aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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SINPROESEMMA

Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Basica das Redes Publicas

Estadual e Municipais do Estado do Maranhéo
CNPJ n°. 05.645.999/0001-40

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 08/08/2014.

ANEXO Il
PARAMETROS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Pontuagéao
Competéncias Critérios / Nivel Alcancado por Nivel
Alcancado
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas do tipo de texto dissertativo-
argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo de texto dissertativo-argumentativo (sem “fugir” do 1,0
tema).
[ R Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de consideragdes préximas do senso comum ou por meio de 20
Obediénciaa  parafrases dos textos-estimulo, e domina precéria / razoavelmente o tipo de texto dissertativo-argumentativo. '
proposta de redagédo
5 89 PP . .
(Ate 8% dto total de Desenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina bem o tipo de texto 30
pontos) dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria. ’
Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um repertério cultural produtivo; 5.0
domina muito bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo. ’
Articula precariamente as partes do texto. 1,0
Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas frequentes na utilizagdo dos recursos 30
- coesivos. '
Coeséo
(Até 12% do total de | Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na utilizagdo dos recursos 50
pontos) COoesivos). ,
Articula muito bem as partes do texto, demonstrando satisfatério dominio na utilizacéo dos recursos coesivos. 7,0
Apresenta informacdes, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 1,0
m Apresenta informag6es, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um embrido de projeto de texto e / ou 30
A limita-se a reproduzir os elementos fornecidos pela proposta de redac&o. ’
Coeréncia
(Até 12% do total de
pontos) Seleciona informag0es, fatos, opinides e argumentos, relacionando-0s ao seu projeto de texto. 5,0
Seleciona, interpreta e organiza informag6es, fatos, opinides e argumentos, estabelecendo uma relacéo 70
produtiva entre essa selec¢ao e seu projeto de texto. ’
Demonstra conhecimento precério da norma culta: inadequacéo na escolha da variedade linguistica, graves e 10
frequentes desvios gramaticais e transgressées inaceitaveis das convengdes da escrita. ’
v . . ) L .

Dominio da norma Demonstra conhemmentg razoavel da norma culta: _problemas na 'esc_olha da variedade Ilngm_stu:a; desvios 20
culta (Até 8% do gramaticais e transgressdes das convengdes da escrita pouco aceitaveis nessa etapa de escolaridade. ’
total de pontos) Demonstra bom dominio da norma culta (ainda que com pontuais desvios gramaticais ou transgressdes 50

pontuais das convencdes da escrita). ’
Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro deslize relativo a norma 6.0

gramatical ou as convencgdes da escrita). ’
v Desenvolve precariamente o tema, demonstrando pouquissimo conhecimento sobre o assunto. 5,0

Dominio do o )
contetido Desenvolve o tema apenas superficialmente, demonstrando pouco conhecimento do assunto. 10,0
relacionado a
proposta de redacéo = pemonstra conhecer o tema satisfatoriamente. 20,0
(Até 60% do total de
pontos) } .

Demonstra nivel de conhecimentos aprofundados sobre o assunto abordado. 25,0
Pontuacdo Maxima Possivel 50,0

Fls. 8
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Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo Basica das Redes Publicas

Estadual e Municipais do Estado do Maranhéo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 08/08/2014.

ANEXO IV
CRITERIOS DA PROVA DE TITULOS

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A comprovagéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacdo Souséandrade ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, serviréo
exclusivamente para a verificacdo da autenticidade das cOpias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgdo para Prova de Titulos ndo seréo
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Processo Seletivo.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de
cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacado reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessarias para sua analise.

1.5.1. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.

1.6. A comprovacdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificac@o do candidato, indicag&o da carga horéria, quando for o caso, e a informagédo que esta concluido.

2. GRADE DE PONTUACAO

Item : Titulacdo Valor Unitéario Observacéo
1  Doutorado 14,0 = Até 01 curso.
2 | Mestrado 10,0 = Até 01 curso.
3 | Especializacéo (minimo de 360 horas) 6,0 = Até 02 cursos.
4 | Extensao e Aperfeicoamento 4,0 = Até 02 cursos.
5 1 Curso Superior 3,0 = Até 02 cursos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0

Fls. 9



SINPROESEMMA

Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo Basica das Redes Publicas

Estadual e Municipais do Estado do Maranhéo
CNPJ n°. 05.645.999/0001-40

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 001 de 08/08/2014.

ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cébdigo (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:

CPF:

Inscrito no Processo Seletivo para os Cursos de Especializagdo conducentes ao Mestrado — Edital SINPROESEMMA n° 001, de

08/08/2014, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

] a analise da Prova Discursiva
] a andlise dos documentos comprobatorios da titulagdo
] a classificag@o no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[
[
[
[ ]

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
) Usar formulério de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

. Identificar-se apenas nesta capa.

. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucfes acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédlgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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